Wirtschaft in der Region
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hit in nevem Glanz - die auffillige Metall-Attika, die Gber rund 150 Meter als Dachabschluss umliuft, hat der Koblenzer Malerbetrieb Wiz berger ent-
t Viktor, ein Russe — die Mitarbeit

Maler Wiirzberger setzt auf ein buntes Team

Beschéftigte mit 13 unterschiedlichen Nationalitdten — Chef vertraute auch bei der Renovierung des Kanzlerbungalows auf den Russen Viktor

Integration hatviel damitzu
tun, eine Arbeit zu haben. Ein
Malerbetrieb aus Koblenz-
Horchheim bietet Menschen 13
verschiedenar Nationalitéten
diese Chance—und fahrt bes-
tens damit, berichtet der Chef.

KOBLENZ. Der Kanzlerbun-
galow in Bonn erstrahlt in
neuem Glanz - und Viktor hat
viel daru beigetragen. Das
Malerteam Wirzberger aus
Koblenz-Horchheim hatte
den Zuschlag fur die prestige-
Irachtige Mitarbeit an der Re-
novierung bekemmen, der
31-Jahrige war vor Ort fiir die
Baustelle verantwortlich,

Viktor ist gebartiger Russa,
gelebt hat er zeitweise im hin-
tersten Winkel Sibinens, ge-
lernt hat er urspriinglich Ma-
trose. Mit seiner deutsch-
stimmigen Frau machte er
sich ins ,gelobte Land® weit
im Westen auf, landete in
Koblenz — und fand keine
Arbeit. Vom der Sozialhilfe
und gelegentlichen Jobs woll-
te er aber nicht leben,

SchlioBlich bekam Viktor
die Adresse von Horst Wiirz-
berger: .Ich brauche unbe-
dingt eine Ausbildung, ohne
die kann ich hier nicht arbai-
ten", flehte er den Malermeis-
ter an. Und fand Gehér, Viktor
ist nicht der erste, der bei

‘Wirzberger eine Chance be-
kommt: Menschen mit 13 ver-
schiedenen  Nationahtaten
beschaftigt der Betrieb, Tir-
ken, Polen, [taliener, auch ein
Algerier, ein Pakistani und
eine Halb-Philippinin finden
sich in der Belegschaft. 16 der
37 Mitarbeiter sind Auszubil-
denda, eine weitare Beson-
derheit. [st das nicht ein biss-
chen viel, noch dazu bei einer
derart bunt gemischten Ma-
ler-Mannschaft?

Diese Frage wurde Horst
‘Witrzberger zeitweise in recht

Wiirzberger

Spezialitit: Der Malerbe-
trieh erwirtschaftet mehr
als zwei Drittel des Ge-
samtumsatzes mit Arbei-
ten fir Gffentliche Auf-
traggeber
Sitz: Koblenz-Horchheim
Grindung: 1991 (ber-
nahme des Betriehs
durch Horst Wizberger
Mitarbeiter: 37
Jahresumsatz: fast 2,5
Millionen Euro
Kammer: Hwk
Internet: www . malerteam
el

-wuerzberger.de

aggressivem Ton gestellt, Er
musste sich verteidigen, es ge-
lang ihm: Die MNoten seiner
Lehrlinge im Gberbetriebli-
chen Unterricht waren bessar
als der Schaitt, sagt er- Viktor
war bet der Gesellenpriifung
sogar Jahrgangshester,

Aber dennoch bleibt die
Fraga; Wie funktioniert das
denn nun mit den vielen ver-
schiedenen Nationalitaten -
obwohl Wiirzberger saelbst
sagt, dass sich Tirken und
Ruossen normalerweisa | die
Kopfe einschlagen? Eme
psychologische  Ausbildung
hat der Chef nicht. ,Aber ich
habe ein feines Gespar®, sagt
Wirzberger,

Jeden Morgen schaut er
sich seine Leute an_ bevor sie
auf die Baustellen fahren. Er
sieht, wer belm Friseur war
und wer mit offenem Schuh-
bendel gekommen st — viel-
leicht, weil er , Krach mit sei-
nem Madchen hatte®, Und
wenn Wiirzberger merkt, dass
es einem seiner Beschaftigten
nicht so qut geht, fahrt er mit
ihm schon mal zum Malerein-
kauf, besorgt eine neue Hose
oder Schuhe - vor allem aber
nimmt er sich dabei die Zeit,
mit ihm zu reden.

JViele werden anschai-
nend zum ersten Mal normal
behandelt', hat der Chef da-

bei festgestelll. Beispielswei-
se auch bei der jungen Frau
aus dem Adoptionshaus, die
or als Prakiikantin annahm,
obwohl sie alkoholsichiig
war. ,Die meisten haben
schlechte Erfahrungen ge-
macht, sie stammen halt aus
Randgruppen”, sagt er. Im
Maleream dagegen sind sie
voll anerkannt, konnen vieles
lernen, kommen standig he-
rum. Witrzberger staunt selbst
dariiber, welche Forischritte
seine ,Problem-Mitarbeiter*
machen: ,Sie glauben gar

nichf, wie sich ein Mensch in
der kurzen Lehrzeit veran-
dern kann, *

Beispielsweise, wenn es um
die Rollenverteilung  geht:
Kiirziich nahm der Chef, per-
sonlich Aslen-Fan und . ein-
fach interessiert an anderen
Kulturen®, einen seiner Rus-
sen ins Gebel: Der wollte sich
von einem Madchen im drit-
ten Lehrjahr nicht sagen las-
sen, was er Zu tun hat, Er zog
den Kurzeren: Drittes Lehr-
jahr sticht erstes Lehrjahr, be-
schied der Chef. Ob Manniein

Im Detail

das B

wPraqualifizierung* 6ffnet Tiiren

Die Referenzliste des Malerteams Wilzberger ist gespickt
mit éffentlichen Aufiraggebern: Die Bonner Sitze von Bun-
deswirtschafis- und -gesundheitsministerium finden sich
dort ebenso wie die UN mit Ihrer Niederlassung in der ehe-
mal}gep Bundeshauptstatit oder das BWB, die Bundespoli-

hiv in Koblenz. Deshalb ge-
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un
hiirt der Malerbetrieb auch zu den ersten in der Region, die
eine sogenannte Pragualifizierung vorwelsen kinnen - chne
dieses Gitesiegel geht bei den dffentlichen Ausschreibun-
gen nichts mehr. Um es zu bekommen, milssen sich die Fir-
men einem aufwendigen Prozess unterziehen, der zudem
regelmifig wisderholt wird. So gilt es etwazu belegen, dass

trige piinktlich it

und in die Urlaubskasse einzahlen. Hinzu kammen aussage-
kraftige Referenzen — ,Frau Schmidts Wohnzimmer gestri-
chen® reicht da nicht, sagt Malermeister Horst Wirzberger.

oder Weiblein, spielt Gber-
haupt keine Rolle. Anton,
nebenbemilich Tiirsteher,
gab kiein bel Lektion gelernt.
Viktor, der frihere Matro-
se, ist inzwischen nicht mehr
aus dem Betrieb wegzuden-
ken, Und so war auch die Re-
novierung des fritheren Kanz-
lerbungalows ein Fall fir den
Ex-Matrosen - er kennt sich
am besten mit dem Sand-
strahlgerat aus, das firs Ent-
tosten der umlaufenden Atfi-
ka am Dachabschiuss des
Bungalows gebraucht wurde,
Kurzerhand machie Wirz-
berger Viktor rum Baulaeiter,
der auch darauf zu achten hat-
te, dass das Weltkulturerbe
keinesfalls Schaden nimmt.
.Das hal wunderbar ge-
klappt®, sagt Wiirzberger,
Gerne hatte er ,seinen®
Viktor auch zur Sanierung der
Tomburg-Kasermne in Rhein-
bach geschickt Das Problem:
Dort ist der Militarische Ab-
schirmdienst untergebracht,
Einlass gibt es nur mit deut-
schem Pass — und den hat der
Russe noch nicht. Besser lief
es in St. Augustin, wo unter
anderem die G5G 9 stationiert
ist: ,Dia habe ich Viktor rein-
bekommen®, sagt Wiarzber-
ger zufrieden. Emn weiterar
Schritt zur Integration — im
worthchen Sinn,  Jérg Hilpert



