Den Horchheimerinnen und Horch-
heimern ist es schon lange bekannt:
Im Malerteam Wiirzberger gibt es
eine unheimliche Nationenvielfalt.
Ob aus Thailand, Italien, Agypten,
Togo, Bosnien, Russland, Kasachstan,
Polen oder aus Frankreich, der Tirkei,
aus Brasilien und natiirlich auch aus
Deutschland: alle zusammen bilden ein
Team, das miteinander hervorragend
funktioniert.

Doch wie kam es eigentlich dazu?
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Horst Wiirzberger legte 1978
die Meisterpriifung ab und tiber-
nahm 1991 die elterliche Firma,
anfangs mit drei Mitarbeitern.
Schon immer an fremden Kulturen
interessiert und mit groBem sozia-
len Engagement ausgestattet, stell-
te er 2003 den ersten Russland-
Deutschen als Lehrling ein. Das
fithrte zu tiblen Nachreden und
Vorurteilen gegen seine Firma. Es

wurden sogar Intrigen gesponnen,
doch Herr Wiirzberger hielt an sei-
ner Philosophie und seinen Mitar-
beitern fest. Diese revanchierten
sich flir das in sie gelegte Vertrau-
en, vollendeten die Lehre und sind
teils heute noch, mittlerweile mit
erworbenen Meisterbriefen, im
Team beschiftigt. Mit solch guten
Erfahrungen war es dann auch kei-
ne Frage, Bewerbern aus anderen
Herkunftslindern eine Chance zu
geben. Entgegen allen Unkenrufen
und Vorurteilen besteht das Team
inzwischen aus einer Volkerge-
meinschaft mit unterschiedlichen
Religionen und Gebriuchen, und
so unwahrscheinlich es klingen
mag, alle halten zusammen. Das
gemeinsame Ziel ist einfach die
Erledigung eines Auftrages zur
Zufriedenheit des Kunden. Ver-
stindigung? ,,Die reden mit Han-
den und FiiB3en, russisch, deutsch
und englisch, irgendwie klappt das
dann prima®, so Herr Wiirzberger.



. Hier werden Sie geholfen”, wie das mal eine , Werbe-lkone” ausdriickte

Eine eher unkonventionelle
Bewerbung bescherte der Firma
Wiirzberger einen Mitarbeiter aus
Togo. Dieser war als Verputzer bei
einer Firma in Bad Ems beschiftigt
und sah eines Tages einen Trans-
porter der Firma, auf dem eine Fo-
lie mit einem Foto des gesamten
Malerteams aufgebracht war. Die-
ses Foto —auch, weil alle Mitarbei-
ter darauf'so schon lachten — gefiel
ihm so gut, dass er sich sofort dazu
entschloss, eine Bewerbung abzu-
geben. Obwohl man ja nicht un-
bedingt in einem Malerteam einen
Verputzer brauchte, gab ihm Herr
Wiirzberger eine Chance. Heute
bezeichnet er diese Entscheidung
als Gliicksgriff.

Das bereits eingangs erwihnte
soziale Engagement fiihrte auch
zur Zusammenarbeit mit dem
Adoptionshaus Koblenz. Hier fin-
den tiberwiegend Suchtkranke Un-
terstiitzung und die Moglichkeit,
gegen ihre Krankheit anzukimpfen.
Ein GroBteil der von dieser Ein-
richtung kommenden Menschen
vollendet im Team die Berufsaus-
bildung und bleibt als Mitarbeiter.

Doch nichtalle sind nur als Ma-
ler titig. Aufgrund verschiedenster
Fahigkeiten und Begabungen kann
die Firma Wiirzberger ihren vie-
len Kunden nun auch mehrals nur
Farbe bieten: zum Beispiel pro-
tessionelle Unterstiitzung in den
Bereichen Bodenbelagsarbeiten,
Maler-, Lackierer- und Tapezier-
arbeiten, Putzarbeiten sowie bei
Wirmedimm-Verbundsystemen,
Fassadenbeschichtungen bis hin zu

ganz exklusiven, dekorativen und
hochwertigen Techniken.

,Der Einsatz von Maschinen
und Geriten flir rationelle Arbei-
ten ist in unserem Betrieb schon
lange Selbstverstindlichkeit. Jetzt
haben wir bei einem renom-
mierten Objekt mit dem Univer-
salstrahlgerit Eurorubber allerbeste
Erfahrung gemacht*, sagt Maler-
meister Horst Wiirzberger. Der
Eurorubber ist die einzigartige
Losung fiir die einfache und sau-
bere Oberflichenbehandlung. Der
stufenlos regulierbare Strahldruck
ermoglicht optimales Arbeiten auf
jeglichen Oberflichen. Bei dem
renommierten Objekt handelte es
sich um den zum Weltkulturerbe
erklirten Kanzler-Bungalow in
Bonn, der aus diesem Anlass um-
fassend saniert und renoviert wer-
den musste. Das Team von Horst
Wiirzberger erhielt den Auftrag,
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alle Metallkonstruktionen zu ent-
rosten und neu zu beschichten.

Die Kunden kommen sowohl
aus dem privaten als auch offent-
lichen Bereich: das sind zum Bei-
spiel regionale und tiberregionale
Behorden sowie Ministerien, Ar-
chitekten und Wohnbaugesell-
schaften. Das alles ist moglich,
weil das Malerteam Wiirzberger
mittlerweile ein ,,Priqualifiziertes*
Unternehmen ist. ,,Mit der Eintra-
gung in die Priqualifizierungsliste
dokumentieren wir unsere Zu-
verlissigkeit, Fachkunde und Lei-
stungsfihigkeit gegentiiber privaten
wie auch offentlichen Auftragge-
bern. Esist eine Art Glitesiegel, das
die vollstindige Leistungskette bis
hin zum Nachunternehmereinsatz
erfasst, so erliutert Herr Wiirz-
berger diesen Ausdruck.

Vorteil fiir das Unternehmen:
Man vermeidet den Ausschluss des
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Neuestes Gerat im Einsatz . . .

Angebotes aus formelle Griinden
wegen unvollstindigem oder nicht
aktuellem Eignungsnachweis. Vor-
teil fiir den Auftraggeber: Er kann
sich darauf verlassen, ein gepriiftes
Unternehmen an seiner Seite zu
haben, das sich in Sachen Zuverlis-
sigkeit, Fachkunde und Leistungs-
fahigkeit qualifiziert hat.
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Beeindruckend auch ein Aus-
zug aus der Referenzliste: di-
verse Ministerien in Bonn, einige
Bundesimter, ebenfalls in Bonn,
Schingel-Center Koblenz, United
Nations Bonn, Polizeiprisidium
Koblenz, OFD Koblenz, Kurfiirst-
liches Schloss Koblenz, Augusta-,
Gneisenau- und Deines-Bruch-
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Was ist lhnen bei Ihrer taglichen Arbeit wichtig?

Unsere gute Arbeit wird, und darauf sind wir stolz, oft durch
Mundpropaganda weiter empfohlen. Und diese gute Arbeit
basiert auf einem familiaren System mit Geben und Neh-
men, wenig Kontrollen, aber viel Vertrauen.

1 Sie sagen, die Ausbildung junger Menschen ist eine Heraus-
forderung far Sie - warum?

Auszubilden macht mir groBBen SpaB und es freut mich sehr,
wenn ich dabei mit so genannten , schwierigen Fallen” klar
komme, sie in das Team integrieren kann und sie sich wei-
ter positiv entwickeln. Ausbildung hat fur mich eine groBe
soziale Komponente, die auch Vorurteile abbauen hilft.

Charterschiff
,Deutsches Eck“
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Kein Médnnlein vom Mars, sondern
ein Mitarbeiter mit Atemschutz

miuller Kaserne, Konrad-Ade-
nauer-Haus Bad Honnef, Festung
Ehrenbreitstein und, und, und.....

Das Vorleben eines/einer Bewer-
ber/in spielt flir Herrn Wiirzberger
keine groBe Rolle, viel wichtiger
sind die fachliche Qualifikation
und die Bereitschaft, sich in einem
Team zu bewihren und anzupas-
sen. So ist gutes Verstindnis und
Harmonie eine der Vorausset-
zungen flir ein faires Miteinander.
Eine BetriebsfuBballmannschaft
oder Teilnahme am Firmenboxen
sind nur zwei der gemeinschaft-
lichen Unternehmungen.

Derzeit sind 30-35 Mitarbeiter

. beschiftigt, die sich 2015 zu ei-

ner gemeinsamen Weihnachtsfei-
er in Horchheim trafen. Hier sa-
Ben dann die unterschiedlichsten
Nationalititen und Religionen
friedlich vereint an einem Tisch.
So wird bei der Firma Wiirzberger
Integration gelebt, und das nicht
erst, seitdem das Thema in aller
Munde ist. Gerd Wiegard

Unser Schiff steht Ihnen flir

O Burgenfahrten
O Gesellschafts- und Familienfeiern aller Art
mit anspruchsvoller Gastronomie zur Verfiigung
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